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Risultato Anno

Indicatore
Prec.

ATTIVITA' E PERFORMANCE: Perseguimento Strateg
e Aziendali

Attivita di Prevenzione

Copertura vaccinale nei bambini a 24
mesi per ciclo base (polio, difterite, >=
tetano, epatite B, pertosse, Hib)

Copertura vaccinale nei bambini a 24
mesi per la 1° dose di vaccino contro >=
morbillo, parotite, rosolia (MPR)

Copertura delle principali attivita

riferite al controllo delle anagrafi

animali, della alimentazione degli

animali da reddito e della >=
somministrazione di farmaci ai fini

delle garanzie di sicurezza

alimentare per il cittadino

PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE

Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
UU.FF. afferenti. % Perfomance >=
media

Partecipazione al raggiungimento

degli obiettivi del Sistema di

Valutazione della Performance della >=
Sanita Toscana. (valore medio

performance)

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO
Formazione

% eventi formativi realizzati

all'interno della macro-struttura di

rifermento su N° eventi formativi >=
previsti per la macro-struttura nel

piano di formazione x100

Referenti

Data

Totali
Obiettivo

ie Regionali

95

95

100

95

3,19

80

Pagina 1

di

Marco Torre

100,00

Punti Totali
Dirigenza

73,00

15,00

58,00

57

10,00
10,00

08/05/25
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0,00
Pg il Tl Note Referente
omparto
0,00
0,00
0 Fonte NSG
0 Fonte NSG
0 Fonte NSG
0,00
0 CdG (DWH-Altri DB)

0

0,00
0,00

Valutazione media Bersaglio 2023.
L'andamento a livello aziendale di un
set di indicatori monitorabili, sara
oggetto delle valutazioni intermedie
trimestrali.

CdG (DWH-Altri DB)

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita
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Indicatore

Formazione

Formazione in ottemperanza alle
direttive PNRR. % di personale
formato nel rispetto delle quote
individuate per ambito di
competenza.

BUON USO DELLE RISORSE
Costi

BENI SANITARI: Rispetto budget
assegnato

BENI SANITARI: Rispetto budget
assegnato per VACCINI

BENI SANITARI: Rispetto budget
assegnato per farmaci

BENI NON SANITARI: Rispetto
Budget assegnato

RISORSE A DISPOSIZIONE
Risorse di Personale

Personale. Personale Dipendente:
Unita Equivalenti medie assegnate
alla macro-struttura

Personale. Specialistica
Ambulatoriale: Unita Equivalenti
medie assegnate alla macro-struttura

Personale. Attivita Aggiuntiva: Unita
Equivalenti medie assegnate alla
macro-struttura

Risultato Anno
Prec.

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO

187.071

2.439.389

130.661

54.346

Obiettivo

Totali 100,00

Punti Totali
Dirigenza

10,00
10,00

100 5

17,00
17,00

360.990 5

2.439.389 2

108.141 5

59.309 5

0,00
0,00

Pagina 2di 2

0,00

Punti Totali
Comparto

0,00
0,00

0,00
0,00

o

0,00
0,00

Note

Quote di personale assegnato alle
singole strutture formato per ambito di
competenza: 1) 75% Syllabus
trasformazione e competenze digitali
(tutto il personale é gia registrato sul
portale e nella quota & compreso
anche il personale gia formato); 2) 50
% infezioni ospedaliere (il personale,
concordato con i Dipartimenti € gia
stato individuato); 3) 100% Fascicolo
Sanitario Elettronico. Tutto il personale
dipendente (indipendentemente da
ruolo, qualifica, profilo professionale)
dovra partecipare ad un corso
Regionale di 4 ore in FAD Asincrona

che a breve sara attivato e comunicato.

Escluso farmaci, e vaccini. Consuntivo
non consolidato

L'obiettivo sara valutato anche in base
all'andamento della distribuzione
diretta. Consuntivo non consolidato

Consuntivo non consolidato

08/05/25

Referente

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita
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